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1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: Assodiagiio Centro do (doso Vida Mals CNPY: 20.168.056/0001-67
Endareco: Rua Farmacéutico Antanio Serra, 1 345 - il Panta do Rib do Peixe

<p m?i-ﬁﬂ @MM ' : : amaisitapira.org.r
muwmwn Martins Colosso o i
r RG 158513538 ﬂl.l#m SSPIUF: 5P Cargo: DIRETORA FINANCIERA
; : i .
Endereco: Rua Bela Vista, 19 Boa Esperania CEP: 139764079

2. DESCRICAQ DO PLANG DE TRABALHO

Thwlo;: Perfodo de execuglio:
Projeto Movim itinerante, anualmentes
Tipo de Servige Desenvolvido: Centro de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para idosos de 60 anos ou mais,

(atendimentos em grupes e organizados em percursos, com atividades diversas, culturals, esportiva, cognitivas, manuais
e fisicas}.

entificacdo do objeto: Atender as demandas dos usudrio atendidos na instituicio, que necessitem de visitas domicifia
'y wﬁmﬁmi&mﬂummhwmﬂmﬂmhmm com vistas & manuteniSe
Fortalecimento de vinculo, bemn como deslocamento de funciondrios para reuniBes, palestras simpdsios e semindrios,
rmmumrnﬁdmmpﬂlﬁhiﬂﬁﬁ,#ﬂhaemmaMﬁmwuemm
sinda podendo ser utiizads para outras finalidades que de interesse do pdblico atendido da instituledo.

Pabiico Alve: ldosos com 60.anes oU mais, frequentadores das atividades do Centro do ldoso Vida Mais e seus familiares!

Local de Execuglo: Rua: Farmacéutico Antdnlo Serva n° 345 Balrro: Yila Penha do Rio do Peixe

Coordenador {a); Pedro Henrigue Martins

Responsavel téenico do projeto: Jackeline Aparecida de Lima

Enderego do responsdvel téonles: AvS8e | s ruatone: 19 9991912 17
Paulo, 75 - Jardim Magal
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3. JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO

Lewndoemmmﬁontmmnmlhmmquwmaammmmmﬂm
de 2023, bemn como, o contexte pos pandémico, gue causou traumas socials, psicoldgicos e psiquistricos na
md&imputandndimtamememmﬁﬂamdasfmﬁuehwmmwehahmhwm
situacBes conflituosas fragifizande os vinculos entre os individuos pertencentes a este mesmo nicleo. Fato
mmnmmmmmMmpmmm,hmIMumm
mmmmmﬁm,mnmhMMrewaMemmﬁ
m%mwashnpﬂvmmmmmmﬁtumewmmwamdmmm,
protetivo e sauddvel,

A visita domicifiar j é instituida come ferramenta de identificaclio e levantamento de demandas,
bmmmimtmmantndehmmﬁoemnsuuﬁndeag&saﬂerﬁmmeeﬁdemwmm.

\embramos que hoje atendemos 519 idosos, a média nacional para a familia esté atrelada ha 4
Pessoas por residéncia, nestas perspectivas, temos em médica duas mil pessoas atreladas diretamente a
institutﬁo,&t&aIeitapimhnje,:nmumntnuamumumdezum,tememméﬁalﬁmﬂﬁnsm,séa
Centro do idoso atende em média 5% desta populagdo, um ndrmero significativo para a demanda frente a
oferta de equipamentos similares em municipios da nossa regido.

Comeo uma instituicdo gue ndo visa ucro, seguidamente estamos fazendo eventos e coletando
doagiies de empresas dentro e fora do municipio, muitas destas feitas com veiculo particular o que ndo seria
adequado, em outre contexto os funciondrios se desiocam para reuniBes de rede, palestras e cursos. Por tudo
isto se faz necessdrio para a instituic3o manter um veiculo em suz base de atendimente.

3.1 introducdo

A Assodacdo Centro do ldoso Vida Mals é fruto da iniciativa privada, sem fins hucrativos, de cardter
satiocultural, com sede a Rua Farmacéutico Anténio Serra, 345, bairro Penha do Rio do Peixe. Trata-se da
iniciativa de duas famillas — Schnitzer e Martins Colosso, preocupadas com a forma de como as pessoas estio
chegando & fase idosa no cendrio municipal, estadusl e nacional.

A doagdo da drea publica foi autorizada em 03 de outubro de 2014 pelo Prefeito José Natalino
Paganini, pela CBmara Municipal de Rapira, gue aproveu o Projeto Lei Complementar, enviado pelo Exacutivo
Municipal. A drea tem aproximadamente 1,8 mil metros quadrados e tern toda a infraestruturs necesséria,
conforte, seguranca e proporcionando uma melhor qualidade de vida para os atendidos.

O Centro do Idoso Vida Mais foca suas acBes em ser um centro de convivéncia, onde o idoso atendido
desenvolva sua capatidade motora e intelectual nas diversas oficinas. proporcionando uma melhoria
significativa na sua qualidade de vida,

Para suprir 55as netessidades e sem tirar o associado de seu convivio com a familia, a Associagdo
Centro do ldoso Vida Mais oferecerd determinadas atividades, que estimulario sua independéncia e sua

autonomia, aumentando, assim, esses beneficios, bem como minimizando a vulnerabilidade das demandas
atendidas.

Q Servigo no geral é descrite pela Tipificacdo de Servicos Socicassistenciais como:

Servge realitade &m grupns, organiiado 8 porte de pescyress, de modo a gerantlr aquisicies progrossivat sog seus
uyyidrios, do acorde com o seu ddo de vids, & fim de complementst o trobatho souat com Ramdliay ¢ provenic &
ocorrindta de situagBes de risco soclal. Forma de dmervengl sodal plarsjads que orla sihvages desalladoss,
estimuts e orienta ot vsudrios no consiruclo ¢ reconstrugio de was Msdeias @ vivincios indhiduais e cotetivas, na
famiils ¢ mo teriigrio. Orgondea-se de mido 2 ampliar troces oulturats e de vivimiias, desdfvaleir O Sertinento di
perienga a de kentidede, fortalecer vinculod Ramilisres @ Intentiver & SoUaliTagSo 2 & conviviacla comuniting.
Postu! cordter preventive ¢ proativo, pautado na defesa o allemeglo dos diretos ¢ no deservolvipente de
capstidades & potenclalidades, com vistas 2o sleance de aitemptives emondpatdries pass o enfrentamento da
vulngrabiltdade sociyl (BRASH, 108/2009) Z



~ Desenvolvemos atividades que contribuem para o processo de envelhecimento saudével visando 8
reduglo da ocorréncla, agravamento ou reincidéncia de risco socisl ao atendido, com.agBes qua favoregam
9 autonomia, convivie soclal, comunitdrio e o fortalecimento dos vinculos familiares. O trabalho sempre
ocomrerd favorecendo e respeitando as caracteristicas ¢ interesses do piblico atendido, bem como a
demanda apresentada. As atividades siio realizadas ern grupos, garantindo o acesso aos atendidos com vistas
a0 seu desenvolvimento gradativo efou conforme sua expectativa de vida. Todas as agbes sdo pansadas,
organizadas e executadas com a finalidade de favarecer 2 convivéncia mitua entre o piblico atendido,
potenciatizando e estimulando trocas socials, culturals e comunitarias, com isso reforcando sua identificag3o
com o territdrio do qual pertence. Os beneficios do atendimento prestado pele InstituicSo, véo aldm das
Wmaasmnuﬂeﬂdmu@#niw:ﬁasuaﬁnﬂhmaﬂnﬁmt&emg

psicossacial, favorecendo acesso aos servigos socicassistenciais, encaminhamentos ¢a prevengio quanto a

mﬁhﬂai&mhﬁmqmwﬂm%mahﬂﬂmqmﬁmahﬂhﬂhﬁﬁumm

de risco social, estando as atividades pautadas em cardter preventivo e proativo e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades.

3.2 Diagnéstco
Os servigos prestados pela Assoclacio Centro do Idoso Vida Mais permitem acbes de promogdo,

prevengio, manutencio e recuperagio dos individues. Atualmente sio atendidos 519 idosos com idade entre

60 & 93 anos, de ambos os sexos. Ainda estamos desenvolvendo agtes para tracar ¢ filtrar methor o perfil
diagnostico dosatendidos pela instituigio.

Garantir aos idosos em atendimento o beneficio da visita domiciliar sempre que necessirio, bem como o
Mﬁmﬁmwﬁummm#m@pﬂmam

s  Contribuir para um processo de envethecimento ativo, saudével e autbnomo.
- Awmoﬁosﬁﬂendﬁnab&neﬁ&ndoﬂendim&nmemﬂsm&nﬁdﬂwmﬁm

necessario.
«  Promover acessos a beneficlos e servigos socioassistencials garantido o seu acesso com maior
frequéncia as atividades ofertadas.
= QOportunizar que a instituigiio possa buscar mals doagBes, destocamento a eventos, capadtaches
€ CUFSos
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
META 1: Aquisicaa de um velculo
Atlvidades Perlodicdade Formas de Aferigo das Resultados Esperades Indicaderes
atividades Quantitativos
e Banefclar os atendidos
1-Levantamento do Em momento - { Achar o methora modelo.pare | da instituigBo apés a
modelo do velculo espeifico NEo se aplica. atender 55 necessidades do aquisiglio
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Atender b todos o
$¢ enquadre no valor idesos vinculados a
empenhado asta stividade
{ gt — & |
Com base nas resultados | Fortalacor vinculos idosa X | Tadas os idosas que |
géfhﬂﬁﬁ'm Jamanaimente atendidos. Ndmero de miliar por mela de VD, nescassham destas
[09e MMicads conforme grade de | atendimentos feftos  agbes a condigao do agdes na instituigho
athildedes efetivadas mento cfertade pro
da coleta de doagbes
. METODOLOGIA
Metaf Etapa outase Descriglo Inido Término
Anquisigiio do velcule Atravéds do orgamento gue se | A partir da dats de celebragde | Avallagiiode
enguadre 20 valor repassado do Termo da Famento / cada
i levando am consideragde | casofsRuagle
prazos de entrega do veélculo
Execurio das acdes de vistas demiciliares tdentificacio e solucBesde | A partir da data de celebragio| Dentro do
demandas feitas por instrumento |  do Terme de Fomente / perfodo de
‘| téenico da visita, conhecendo e | levando e consideragio garantia do
respeltando a realidade do prazos de entrega do veloulo SBrvipD
atendido e de seu niclen familiar prastado
CaptagSo de recurso através da busca de doagdo am Direcionar-3@ as empresas A partir da data de celebragdo
materials ou em espécie. apresentando propasta da doTermo de Foranty / Rinerante e
institulco & firmado parcerias tevando emn gonsideragdo. | anualmente
praxos de antrega do vefculo
Relatdrio de prestagio de contas com apontamentesa|  Eleboraglio de relatdrio de Sempre ante a solicitagiode | Minerante ¢
execugdo do projeto latividade direcionade aos drglos renovag3o ou quando anuatrmente
gestores anvolvidaos solicitado
6. RECURSOS HUNANDS
e Fungao Carga Hordria Fonte Pagadora
o1 Geral 44 hs Recursos Préprios
01 [Coordenadora Sotioassistencia 44 hs Recursos Proprios
0t Assistente Social 30hs Recursos Préprios
01 Psicéloga 40 hs Recursos Proprios
01 |Assistente Administrativo 44 hs Recursos Prdprios
61 Prof. de EducagSo Fisita 44 hs Retursos Préprics
02 [Prof. de Educacio Fisica a4 hs fiscursos Propries
01 Kood Marketing ¢ Tl 20 Recursos Préprios
02 [Aux. de Servicos Gerals 44 hs Recursos Prdprios
01 . de Servigos Gerals 44 hs Recurses Préprics
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

nmhmmumm o sistemdtica frente ao desenvolvimento
doumﬂnmﬂwmhm;ﬁmhmammﬂ,m
Coordenacio, Diretoria, sendo assim, ser3o realizadas as seguintes agdes: Registro fotogréfico, lista de
presenga dos frequentadores da instituicso, descricio e andllse do trabalho apresentado em relatérios
W-W-hmﬁﬁmmﬁmﬁaumnmw“mam
socioassistencial conforme demanda. Uma vez que, @ monitoramento se mostra como instrumental
importante, uma vez que trara dados relevantes par:nbomaniamentﬂdas'pﬁes propostas.

14 a avaliacio serd realizada através de Pesquisa Satisfagiio com os usuérios 4 cada quatro reses, no
mmimduwliafumudssausﬂplodauundidos,amdasugmﬁm:mmnmﬂm:
w,hunmuwmmﬂﬁmamnm,mmmmmmﬂuammm
instrumentais possibilitardo gue os profissionais envolvidos sevejam progressivamente as estratégias de
acordo com as circunstancias,para alcangar o objetivo tragado.
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